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Rapport d’activité de l’année 2025​

Compte rendu pour la clôture comptable effectué le 31 Décembre 2025​
(Traitement effectué début/courant 2026) 

 
 

a )  Missions 
 

Un des premiers principes de l’association est d’être active sur le terrain , avec un impact 
écologique fort . Nous orientons pour cela un minimum de 80% de nos dépenses annuelles 
dans des missions de terrain.  
Celles-ci peuvent avoir lieu en Franco comme à l’internationale ( Népal , Bénin , R.D.Congo , 
Equateur ).  
Elles vont concerner et avoir lieu dans des structures partenaires ( centre de soin , refuge ) mais 
également des actions menées et organisées directement par l’association ( nettoyage de 
plage , protection de forêt , sensibilisation … )   
 
Depuis 2024 , chaque commission rédige mensuellement à mesure du possible des rapports et 
des comptes rendus d’actions ( vie de la commission par les membres ) , cela nous permet 
d’établir un meilleur suivi des activités interne à chaque mission. 
 
Parfois , des documents complémentaires d’informations seront joints en Annexe. 
 
L’année 2025 a été l’une des plus actives en soutien physique , plusieurs de nos membres de 
l’association ont soutenu directement nos missions en agissant et en participant bénévolement 
sur le terrain. ​
Plus bas les détails de nos activités pour chacune de nos missions.    
 
 

a.1 ) Aires Protégées Communautaires ( Bénin )​
      Conservation du Colobe de Geoffroy (Colobus vellerosus)  

 
Quelques mots de contexte.  
 
[ “ En Rappel ” 
 
Le but principal de cette mission est de préserver les ressources naturelles du Bénin en 
partenariat avec les populations locales et pour ces dernières qui sont les premières 
bénéficiaires d’un écosystème diversifié , donc plus résilient et rendant les services 
écosystémiques plus robustes face aux aléas climatiques de demain.  
Pour cela nous avons mis en place trois grandes opérations :​
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-​ Première : Création et formation d’une unitée d’éco-gardes pour renforcer la 
protection des 13 hectares de la forêt Sacrée de Kikélé (abritant une population de 
Colobe de Geoffroy) et des 157 hectares de la forêt Okouta Kobounan; 

Nous avons pu former et préparer 5 éco-gardes à la surveillance et la protection des 
ressources naturelles , tant faunistique que florale. 
Les éco-gardes patrouilles dans la Forêt Sacrée de Kikélé , ainsi que dans les 157 hectares de 
la Forêt Okouta Kobounan . Ce qui leur donne une présence minimum sur le terrain de 16 jours 
par mois. 
  
Leur présence et leur sensibilisation auprès des riverain.es permet une évolution de la 
végétation et du biotope global des milieux. 
La professionnalisation de l’équipe , l’expérience et les compétences acquises permettent :  

-​  un suivi écologique grâce aux relevés de donnés quasi quotidiens réalisés lors des 
patrouilles. 

-​ une transmission forte avec les riverain.es qui se sentent également impliqué.es dans la 
protection et la gestion de ces biotopes. 

 
 

-​ Deuxième : Création d’un poste de conservateur , mise en place de locaux et 
l’agrandissement de la zone protégée/surveillée ;  

Le conservateur a pour mission l’enregistrement et le traitement des données relevées par les 
éco-gardes . Il joue également le rôle de point focal de l’équipe d’éco-gardes et des deux 
comités de gestion des forêts . Ainsi il est en contact avec toutes les associations et ONG qui 
interviennent à Kikélé . C’est également lui qui fait le lien avec les institutions , qui accompagne 
les réflexions , est présent aux réunions étatiques , associatives culturelles et citoyennes qui 
concerne les forêts. ​
C’est lui qui a la gestion des finances pour la mission MakiGo sur place (achats de matériels , 
déplacement , forfait …) . En plus de ces nombreux rôles cités ci-dessus il rédige un rapport 
mensuel des patrouilles et activités de l’équipe d’éco-gardes , il traite les photos prise tout au 
long du mois , traite les données relatives à la présence faunique sur les aires d’intervention et 
fait le relais avec les équipes de la commission Bénin de MakiGo.  
Son rôle est essentiel et permet à l’association MakiGo d’avoir beaucoup plus de contact et 
de lien avec les équipes présentes au Bénin. 
 
 

-​ Troisième : Soutien à la création d’aires protégées communautaires , part les 
collectivités propriétaire, accompagnées de MakiGo ;  

Nous jouons un rôle pour l’aide financière et le soutien à la construction des dossiers , via le 
lever topographique , le bornage , la création de carte optimisées pour la surveillance et la 
récolte de données , et le travail collectif tout au long de l’année.  
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L’année 2025 a été marquée par deux missions de terrain au Bénin avec trois membres de la 
commission Bénin : Maxence , Lucie et Nathanaël. 
 
Ces missions avaient pour objectifs :  
 
- Apporter le nouveau matériel : talkie-walkies , lunette thermique , GPS , etc. 
- Perfectionner l'utilisation des GPS via des formations et moments d’échange, 
- De suivre la demande d’attestation de détention coutumière (ADC), 
- De renforcer la synergie avec les acteurs locaux qu’ils soient citoyens , étatiques et ou 
associatifs. 
- De faire le point sur l’équipe :  
- suspension de Yaya Chabi Ota (ex éco-garde) 
- retraite d’Issifou Chabi Ota (ex éco-garde) 
- recrutement de deux nouveaux éco-gardes (début 2026) 
La gestion d’équipe est réalisée par l’équipe elle-même ainsi que par les comités de gestion 
(propriétaires des forêts), MakiGo est consulté et participe au processus de sélection , 
d’entretien mais suit toujours les recommandations des éco-gardes , du conservateur et des 
comités de gestion. 
 
Ces deux missions ont permis de : 
  

-​ Redynamiser la mission suite au décès de Draman (ancien président des éco-garde, ami 
et figure importante dans le village) et de Alibaba (ancien président du comité de gestion 
de la forêt Sacrée de Kikélé, ami et qui était également une figure très importante 
localement) 
  

-​ Renforcer la prise de données durant les patrouilles grâce : à une présence sur le terrain 
plus importante , à un équipement plus performant (gps , motos , talkie-walkie ...) , à des 
formations plus poussées , à un renouvellement de l’équipe et à des séances de 
discussion intégrant les différents acteurs et actrices locaux.  

 
-​ Professionnaliser la mission et assurer une sécurité financière plus forte pour les 

éco-gardes (augmentation de l’indemnisation mensuelle , création d’une caisse maladie , 
augmentation des frais de déplacement , renouvellement des badges officiels ...) 
  

-​  Mieux comprendre et travailler avec les comités de gestion des forêts dans leur envie de 
préserver ces espaces et de créer des cartes détaillées (avec couvert forestier) des deux 
zones protégées. 
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La commission Bénin a gardé à jour un maximum d'informations sur les avancés des objectifs 
en collaboration avec les éco-gardes.  
 
La mission a continué sur 2026 par le travail quotidien des écogardes et des membres de la 
commission.  
 
Ci-dessous des détails en chiffres liés à l’année 2025 : 
 
Soutien Physique :  

-​ Présence des 4 Éco-Gardes dans les forêts protégées pendant 192 jours de l’année. 
-​ Présence et disponibilité du Conservateur , 365 jours de l’année pour le bon suivi des 

activités sur place. 
-​ 2 missions de terrain de 3 bénévoles & référent.e.s de la commission Bénin (Lucie, Maxence 

et Nathanaël) de 190 jours . 
 

Soutien Moral : 
-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. pour expliquer cette mission 

spécifiquement , présenter notre démarche , nos avancées , nos activités , impliquer et 
rendre actives des personnes pour le soutien de la commission Bénin. 

 
Soutien Financier :  

-​ Achat matériel et équipement ( drone , talkie-walkie , motos , t-shirts … ) : 
3 703,05 € 

-​  Frais des missions ( déplacement , nourriture, locaux , forfait téléphonique … ) : 
3 682,24€  

-​ Indemnisation des écogardes , déplacements , loyer bureau , forfait : 
3 437,62 € 

 
 
Détails de la mission à voir en annexe : 1 ) Commission Bénin : Photos & cartes 
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a.2 ) Congo Biotropical Institute ( R.D.Congo ) 
 

Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 
 
L’objectif est de sanctuariser , avec l’aide des populations locales , certaines zones de la 
forêt abritant encore ou qui pourraient accueillir plusieurs espèces animales dont les grands 
singes comme les Gorilles et les Bonobos . L’équipe du C.B.I. opère également dans des zones 
déforestées pour y réimplanter des espèces végétales essentielles pour la survie de la faune 
mais aussi pour assurer la stabilité de la forêt. 
 
C’est l’une des missions partenaires de MakiGo. 
 
Dalley Divin Saa Sita ( Fondateur de C.B.I : Congo Biotropical Institute remplaçante de 
“Paradis Primates” ) développe ses missions et nous transmets leur évolution ainsi que ses 
besoins physiques , matériels , financiers et l’évolution de ses missions depuis le début de notre 
partenariat en 2019. 
 
Plusieurs détails d’activités en Commission R.D.Congo 2025 ↓ 

Voir en annexe : 2 ) Commission R.D.C. : Photos & cartes  
 
Une mission débutée fin d’année 2024 par Romain et Amandine , membre de la commission 
Congo , s’est poursuivis sur le début d’année 2025 jusqu’à un retour le 28 février. 
 ​
Cette mission fut un soutien fondamental entre nos deux entités partenaires , en 
collaboration avec plusieurs individus et entités locales ou non. 
 
La mission a soutenu et favorisé l'implantation des activités de C.B.I. dans la province de 
Tshuapa . Les activités menées et/ou à venir sont : 
  

-​ Le suivi de la population animale sauvage  
-​ La gestion forestière communautaire 

CBI a pu former  3 groupes de pisteurs qui interviennent sur une localité de 6 Villages 
proche d’Ikela , dans la province de Tshuapa.  
Ces formations permettent de transmettre les outils , connaissances et objectifs de 
préservation et que cela soit mis en place sur le terrain.  

-​ La conservation communautaire via le soutien et le respect des populations locales dans 
les prises de décisions et axes de conservation. 
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-​ Programme de conservation communautaire des bonobos - Tshuapa : ​
L’objectif du programme de conservation communautaire des bonobos dans la province 
de Tshuapa est de concilier les communautés locales à la protection de ce grand singe , 
menacé d’extinction. 

 
 
Ce programme commence à porter ses fruits : de nombreux habitants de ces communautés 
ont rejoint CBI dans leurs efforts. 
 

-​ En lien avec ces habitants , CBI a déployé plusieurs pièges photographiques pour 
identifier les zones les plus fréquentées par les bonobos pour sélectionner les lieux. 

-​ Au cours des 6 derniers mois de l’année 2025 , le travail de mise en place d’un accord de 
collaboration entre CBI et les communautés sera réalisé. 
 
Bilan de l’année 2025 : 

En 2025 , la Commission RDC , composée de Maëlle , Amandine et Romain , a poursuivi son 
engagement aux côtés de CBI avec le soutien de l’association IPOMA autour de trois priorités : 

-​ Clarifier le partenariat entre les structures,  
-​ Discussion pour une levée de fonds en vue d’une mission terrain en 2027  
-​ Accompagner la structuration de CBI. 

L’année a débuté par la poursuite de la mission terrain en RDC engagée fin 2024.  

Malgré un contexte sécuritaire instable , les activités ont été maintenues grâce à l’implication 
forte de CBI . Le premier semestre a été marqué par la validation du mémoire de Master de 
Dalley , de nombreux déplacements liés à l’insécurité , ainsi que des démarches administratives 
complexes auprès des autorités locales et provinciales . Parallèlement , CBI a renforcé son 
ancrage local avec un appel à bénévoles , l’ouverture d’un bureau à Ikela et la construction 
d’une maison sur une parcelle à Bosanela.  

De juin à octobre , les activités de terrain se sont intensifiées dans les groupements de 
Nkole-Balanga et les zones voisines . Elles ont permis la formation de pisteurs locaux , le 
déploiement de pièges photographiques et la mise en œuvre progressive du programme de 
conservation communautaire des bonobos dans la province de la Tshuapa , avec une 
participation croissante des communautés . La feuille de route a été renouvelée jusqu’au 14 
octobre 2025. 

L’année a toutefois été marquée par d’importantes contraintes financières et logistiques , 
notamment liées aux démarches administratives , aux usages coutumiers et à des pannes de 
matériel. 

À l’automne , les échanges partenariaux se sont renforcés , avec une réunion tripartite CBI / 
IPOMA / MakiGo , la consolidation de la présence de CBI à Ikela et l’identification d’un besoin 
central : structurer un projet de long terme soutenu par une levée de fonds.  
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Les activités terrain de 2025 se sont achevées en décembre . Une réunion début 2026 est 
prévue afin de dresser le bilan , définir les projets futurs et la projection d’une mission terrain 
2027. 

En résumé , 2025 a été une année de consolidation sur le terrain et au niveau partenarial , 
de garder le lien , rencontre à Paris entre MakiGo et Ipoma et soutien moral de MakiGo pour la 
continuité de la mission terrain avec la formation des pisteurs , le recueil des données sur la 
présence des bonobos et autres espèces locales par l’équipe CBI au sein des forêts : Recueil de 
données , observation des bonobos de Bosanela , Bokole , Liyeke , Bonkone , Bombalaka , 
Eongo , Etoli , Lokongo.  
    
Ci-dessous un rappel des chiffres importants sur l’année 2025 : 

 
Soutien Physique : 

-​ 1 mission de terrain de 2 bénévoles (Amandine et Romain) de la commission R.D.Congo , en 
Collaboration avec C.B.I , équipe active sur place pendant 58 jours en 2025 

 
Soutien Moral : 

-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. Présenter le partenaire qu’est 
C.B.I , présenter les activités au Congo , les difficultés qu’il peut rencontrer et comment 
MakiGo intervient en soutien dans ce partenariat. 

 
Soutien Financier : 

-​ 438,10 €  pour le remboursement des billets d’avion interne Congo (Kisangani - Kinshasa) 
   

 
 

a.3 ) Refuge Animalier Yakusinchi ( Equateur ) 
 

Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 
 
Yakusinchi est un refuge animalier de réhabilitation et de réintroduction situé en Equateur et 
une réserve naturelle. 
Yakusinchi , c’est 95% des animaux recueillis qui sont relâchés dans la réserve naturelle de 
plusieurs centaines d’hectares entourant le centre , ou dans d’autres zones protégées du pays. 
 
C’est l’une des missions partenaires de MakiGo.​
Jane Sloan ( Fondatrice de Yakusinchi ) a continué de développer et de transmettre les 
besoins physiques , matériels et financiers. 

 
9 



 
   
Ci-dessous des points essentiels d’activités de l’année 2025 : 

 
-​ Mission du 4 Octobre au 5 Décembre 2025 de Lucie ( Référente Commission Equateur ) 

afin d’aider le centre dans sa gestion globale et permettre à l’équipe sur place ( Jane 
et Freddy ) d’avoir un peu de répit après plusieurs mois sans réel repos , ni volontaire.​
​  

-​ Achat de bijoux artisanaux : en calebasse , fabriqués par la famille Acurio à La Mana 
pour la boutique MakiGo. (79,40€) 
 

-​ Soutien de 30 000 € de la Fondation Brigitte Bardot pour soutenir : 
Les frais de nourriture et les soins animalier ; 
La construction d’un complexe pour capucins , d'une volière et d'un hôpital.  
Cela permettra de faire les actes et soins vétérinaires directement au refuge , sans 
déplacement et stress pour les animaux. 
 

-​ Projet de financer et d'acheter sur le long terme , les terres adjacentes au refuge 
pour agrandir la réserve naturelle protégé. 
 

-​ Arrêt du volontariat au refuge pour 2026 afin de réduire l’accueil et repenser le centre. 
Ceci fait écho aux problématiques environnementales que rencontre le pays ; de plus en 
plus de mines sont mises en place et le centre voudrait aussi s’impliquer dans la lutte 
pour protéger le vivant et stopper ces projets destructeurs. 

 
Le centre va aussi se focaliser sur la relâcher du groupe de singe araignées. C'est un 
travail colossal qui va prendre des années et demande une grande disponibilité ainsi 
qu’un minimum de personnes sur le centre (pour des raisons de sécurité). 
 
La possibilité d’une mission pendant une année complète est en réflexion afin de pouvoir 
aider au protocole de relâché de singes araignées mais aussi gérer les travaux annexes 
ainsi qu’une potentielle mission MakiGo selon les besoins du refuge. 

 
-​ En 2025 ,  ce sont 21 animaux qui ont été accueillis et 20 qui ont été relâchés. 

 
Récapitulatif en chiffre de l’année 2025 :  
 
Soutien Physique :  

-​ 1 mission de terrain d’une bénévole au cours de l’année pour un total de 24 jours ( repos 
approximatif soustrait - 4 jours sur le total ) 

-​ Présence sur le terrain de la référente de commission (Lucie) pendant 62 jours , pour la 
coordination du programme de réintroduction des singes araignées ( Ateles fusciceps ) 
et pour aider à la gestion globale du centre de soin. 
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Soutien Moral : 
-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. Pour présenter les missions du 

centre de soins , les animaux accueillis , les processus de réhabilitation et inviter des 
personnes à s’investir dans la mission , sur place ou au sein de la commission. 

 
Soutien Financier : 

-​ Plusieurs entités ont participé au bon fonctionnement du refuge , levée de fonds dédiée & 
fonds ciblés. 

Un total de 30 060 € accordés au projet.​
30 060 €  de Don’Actions : Fondation Brigitte. Bardot. : 30 000 € / Particuliers : 60 € 

 
 
 

 
a.4 ) Projet Stand Up 4 Elephants ( Népal ) 
 

Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 
 
S.U.4E. est un projet à long terme , leur approche se veut progressiste et éthiquement 
responsable ; S.U.4E. bénéficie du développement de l'écotourisme ce qui permet le partage 
d'une autre vision pour le public , spécifiquement les touristes visitant le Népal , et pour les 
sensibiliser au sort de l'éléphant asiatique. 
 
Leurs actions incluent les mahouts qui sont les gardiens des éléphants , avec lesquels ils vivent 
, et qui comptent parmi les plus pauvres de la société Népalaise. Elles visent à la fois à 
améliorer leurs conditions de vie , à renforcer leurs connaissances concernant les besoins des 
éléphants et les soins qui leurs sont nécessaires. 
En travaillant ainsi , directement avec la communauté , l’association espère parvenir à susciter 
un changement progressif des méthodes actuelles et à dessiner un avenir où les éléphants 
ne seront plus exploités 
 
C’est l’une des missions partenaires de MakiGo.. 
Les équipes de Stand Up 4 Elephants ont continué de développer et de transmettre les 

besoins physiques, matériels et financiers.   
 
Pour la commission Népal liée aux activités de notre partenaire SU4E , de nombreuses étapes 
importantes ont été réalisées.  
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Une mission sur place a été réalisée sur la fin d’année 2025 . Elle a permis un soutien physique 
directement à SU4E.  
En plus du soutien physique , cette mission a permis de faire un point sur l’avancée du 
partenariat , relater les besoins , les problématiques et les perspectives de SU4E. 
​
L’équipe a pu optimiser son déplacement pour ramener du matériel.    
 
En fin d’année , rédaction 2025 Journal de Bord d’actions ↓ 

Voir Annexe : 3 ) Extrait J.D.B. Mission Népal - Écrit Interne Décembre 
 

Pour l’année 2025 , un petit récap. chiffré ci-dessous :  
 
Soutien Physique : 

-​ 1 mission de terrain d’un 1 bénévole ( François ) & 2 référents ( Olivier et Alexandre ) de la 
Commission Népal en fin d’année 2025 qui ont pu aider SU4E sur une durée totale de 51 
jours.  
( La mission fut encore active pour l’équipe en 2026) 

 
Soutien Moral : 

-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. pour présenter le travail de 
Stand Up 4 Elephant , leur implication locale , le travail de fond , la possibilité d’aller sur 
place en tant que bénévole et le travail MakiGo en soutien à SU4E.​
 

Soutien Financier : 1 344,50 € 
-​ Fonds investit dans la mission durant l’année : 344.50 € (Visas & Logistique pour l’équipe) 

-​ Soutien financier : 1 000 € 

 
 

a.5 ) Sanctuaire Elephant Haven ( France )  
 

Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 
 
MakiGo est partenaire depuis Juin 2017 avec l’association Elephant Haven , sanctuaire 
d’éléphants en Europe. 
Après la toute première analyse terrain MakiGo , Sofie Goetghebeur & Tony Verhulst 
(Co-Fondatrice & Fondateur de Elephant Haven) , ont continué de développer et de 
transmettre leurs besoins physiques , matériels et financiers.  
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Année 2025 :  
 
Cette année , il a été assez difficile d’accorder du temps pour remettre un vrai cadre au 
bénévolat et à la participation physique que l’on a toujours pu réaliser depuis nos 8 années 
de partenariat. ​
​
Aucune mission n’a été organisée , l’action de notre partenaire est cependant toujours 
maintenue , les deux éléphantes intégrées au projet , Gandhi et Delhi ont réellement une 
équipe dévoué à leur bien être. 
 
La faune sauvage locale profite également du lieu , un havre de paix qui permet de protéger 
une grande zone naturelle.  
 
Voici malgré tout quelques chiffres de l’année 2025 :  
 
Soutien Moral : 

-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. pour présenter le sanctuaire , 
leur mission , leur fonctionnement , le projet. Nous recherchons aussi via les stands des 
bénévoles pour les missions. 

 
 
a.6 ) Réserve Naturelle “ 1 € pour la Vie ” ( France ) 

 
Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 

Créer un élan de générosité citoyenne en invitant chacun à contribuer symboliquement avec un 
euro pour acquérir des hectares de terres ( forestières ou agricoles ) et établir une réserve 
naturelle. Cette réserve permettra à la biodiversité de se restaurer et d'évoluer librement 
sans intervention humaine. 

Le projet repose sur un principe simple mais puissant : mobiliser les citoyens autour d’un 
geste commun et accessible à tous. Chaque participant donne 1€ , puis transmet l’idée à ses 
proches pour faire grandir la cagnotte. Une fois les terres acquises , elles seront protégées 
pour permettre à la nature de se régénérer naturellement. Au fil des ans , nous pourrons 
observer ensemble le retour de la faune et de la flore , témoins de la puissance de la nature 
quand elle est laissée à elle-même. 
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Une nature resplendissante , où les forêts aux couleurs changeantes et les fleurs printanières 
cohabitent avec une faune progressivement réintroduite . Ce projet mise sur la force collective : 
ce qui peut paraître utopique devient réalisable grâce à l'engagement de tous.tes. 

Chaque donateur est considéré comme un membre actif du projet. En plus de contribuer 
financièrement , ils deviennent ambassadeurs en partageant le message. 

●​ Préservation de parcelles naturelles. 
●​ Reconquête des terres par la biodiversité. 
●​ Sensibilisation collective à l’importance de gestes simples pour un avenir durable. 

Avec un simple euro , chacun peut devenir acteur d’un grand élan de générosité citoyenne pour 
la nature. Ensemble , transformons cet engagement en une œuvre commune qui surpassera 

les attentes et ouvrira la voie à un avenir harmonieux avec la nature.   

Suite au travail fait l’année dernière , nous avons trouvé en cette fin d’année 2025 la formule 
adaptée pour une protection forte.  
Nous souhaitons que les terrains soient classés en sous le label de “Havre de Vie Sauvage” de 
l’ASPAS.  
Ce statut permet , en contractant une ORE (Obligation Réelle Environnementale) avec l’ASPAS 
, d’assurer un grand nombre de critères stricts de protection durable dans le temps. 
 
Ainsi , pour l’année 2026 nous cherchons à acquérir un minimum de 10 hectares boisés.  
Pour ce projet d'ampleur qui reste une priorité pour MakiGo , l’implication des donateurs-trices 
pour réfléchir ensemble au champ des possibles et articuler ce projet reste important pour 
nous. 
 
 
Voici quelques chiffres de l’année 2025 :  
 
Fonds dédiés au projet :  

-​ 11 000 € reçus sur plusieurs années sont maintenant disponibles pour ce projet. 
 
Soutien moral : 

- Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. pour présenter à toutes et 
tous le projet , son intérêt , son implication et dédions parfois des stands où les Don’Actions sont 
redirigés vers ce projet. 
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a.7 ) Militantisme écologique  
 

Quelques mots de contexte.  
 
[ “En Rappel” 
 
Nous étions sur la Zone A Défendre de Notre-Dame-Des-Landes en Juillet 2017 pour tenir l’un 
de nos premiers Stand Pédagogie & Sensibilisation. Depuis les actions se sont multipliées , 
que soit en soutien physique (Mission événementiel) , soutien matériel (Bois de construction, couverts, 

tentes…) , soutien financier (Levée de fond - Terres Communes...) ou même moraux (Réseaux Sociaux, 

Manifestation…) , nous sommes actifs pour protéger le vivant et cela passe par la protection de 
nous même.  
 
Nos interventions sont toujours nombreuses et actives au possible . Que se soit en stand 
pédagogique ou pour des soutiens physiques de construction et d'évolution , des soutiens 
moraux sur les réseaux sociaux et / ou via un devoir de journalisme , le soutien matériel sera 
toujours évalué au présent pour répondre aux besoins spécifiques. 
 
Tout au long de l’année 2025 la commission Luttes a pu être active en mettant en place un réel 
et efficace partage d’information. Il a été alors possible pour les internes et les personnes qui 
nous suivent de comprendre , de participer , de soutenir les nombreuses luttes et cela de 
différente façon.  
 
 
Cette année , nous avons soutenus 5 collectifs : 
  
-> Coordination nationale photorévoltée , qui agit contre l’accaparement des territoires par 
les industriels de l’énergie photovoltaïque. 
Signature de leur tribune qui a actuellement plus de 400 signatures de collectifs et 
d'associations. 
 
https://coordo-nationale-photorevoltee.org 
 
 
-> Collectif Renard 63 
Cette année nous sommes rentrés dans le collectif renard 63. 
Nous partageons son contenu sur nos réseaux ainsi que les pétitions en lien à la protection du 
renard.  
 
https://collectif-renard-63.org 
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-> The Chômeuse Go On ​
Le collectif que nous soutenons financièrement en achetant des stickers et des BD engagées. 
Qui sont ensuite présentés et vendus à prix libre lors de stands de sensibilisation. 
 
https://chomeusegoon.org 
 
 
-> La Nuée 
Association qui crée des objets poétiques et politiques qui font du lien entre amis et en famille , 
en revisitant des objets classiques avec un esprit scientifique , ludique et malicieux. 
Nous avons soutenu cette association en achetant un lot de jeux de cartes , que nous diffusons 
ensuite tout au long de l’année sur nos stands de sensibilisation. 
 
https://lanuee.net 
 
 
-> Thousand Madleens ​
Délégation française soutien financier : Nous avons soutenu le projet Thousand madleens en 
envoyant 90,20€ pour aider le départ des voliers à destination de Gaza afin de mettre en 
lumière le génocide sur le peuple palestinien. 
 
https://thousandmadleens.fr 
 
 
Sur l’année 2025, nous avons aussi soutenu et participé :  
 

-​ Mouvement “le 10 septembre on bloque tout”. 
Présence de membre interne en manifestation ainsi qu’un relais sur les réseaux sociaux. 

-​ Soulèvement de la Terre (partage des valeurs , relais d’informations , appel à manifester , 
signature de pétition , manifestation) 

 
Nous avons également tout au long de l’année relayé les informations de luttes 
environnementales , luttes contre les méga-bassines , luttes contre l’autoroute A69 , luttes 
contre l’industrie du béton , appel à manifester , soutien aux personnes qui ont subi de la 
répression judiciaire suite à leur positionnement.  
 
Sur l’année 2025 quelques chiffres : 
 
Soutien Moral : 

-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi. pour relayer les différentes 
luttes écologiques et sociales , discuter avec le public autour des moyens à disposition 
pour lutter collectivement et protéger. 

-​ Partage de l'actualité des luttes tout au long de l’année. 
 
 

 
16 

https://chomeusegoon.org/
https://lanuee.org/
https://thousandmadleens.fr/


 
Soutien Financier :  

-​ La nuée + Chômeuse Go On = 490 € 
-​ Thousand madleens = 90,20 € 
-​ Achat de 2 drapeaux MakiGo : 63,98 € 

 
 

a.8 ) Pédagogie & Sensibilisation 
 
Nous sensibilisons aux enjeux écologiques , sociaux et planétaires tout au long de l’année . 
Nous savons que nos actions de terrain ne seraient pas pérennes dans un monde peu soucieux 
de la nature et du vivant qui la compose . Il nous apparaît comme extrêmement important et 
efficace de sensibiliser tous les publics au fonctionnement de la biodiversité , à l’écologie et aux 
risques qui pèsent sur ce qui compose la vie. 

 
Nous évoluons sur notre façon d’exister pour coexister. 
 
L’équipe s’organise assez régulièrement pour tenir des stands pédagogiques afin de rencontrer 
un public le plus varié possible , présenter les missions de l'association , échanger avec les gens 
, apprendre et partager des connaissances autour de la thématique et objectif : la 
protection du vivant.  
 
Nous intervenons dans différentes structures et lieux : écoles , collèges , lycées , FAC , 
centres de formation , centres zoologiques et événements musicaux ( ou spécifiques ) , 
entreprises ,  . . . 
Accompagnés de nos différents thèmes : les océans , la conservation , l’huile de palme , la 
biodiversité , nos missions de terrains , etc . . . 
 
Voici quelques chiffres , pour l’année 2025 :  
 
Soutien Physique : 

-​ 10 stands Pédago. & Sensi. ont été réalisés mobilisant 11 personnes durant l’année 2025 
-​ 3 Conférences et /ou interventions mobilisant 3 personnes pour réaliser les 

conférences. 
-​ Participation à 1 épisode de Zoo académie avec Le Pal et Pitchoun 

 
La Partie Finance : 

767,21 € au total de dépenses dont : 
- 450,20 € d’achat de matériel et de fournitures pédagogiques pour les 

stands; (Barnum 3x3m, Baromètre …)  
- 317,61 € de frais de déplacement et de nourriture pour les bénévoles des 

stands et des conférences 
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b ) Activité administrative 
​  

L’administration et nos activités purement internes nous permettent d’administrer le cadre 
nécessaire au bon fonctionnement de l’association à l’échelle française mais également 
internationale.  
Notre efficacité sur le terrain ne pourrait pas survivre sans notre travail administratif. 
 
Les  commissions et la gestion interne administrative par l'outil FramaTeam , nous permettent 
aujourd’hui d'assurer un suivi encore plus développé de nos avancées et actions.​
Nous sommes conscients du travail fourni par les équipes qui se spécialisent , se focus et qui 
s'organisent pour tenter de rendre chacune de nos missions réellement comprises , à jour et 
concrètes. 
   
 
En voici quelques détails chiffrés pour l’année 2025 passé :  
 

-​ 41 internes en relais dans toutes les branches de fonctionnement ​
​ ​ ​ ​ ​ ​               ( commission et/ou frama )  

-​ 4 378,46 € de frais au total (WebSite , Frais Banque , Boite Mail , Comptabilité , Frais Postaux , Box de stockage , 
Fournitures , Déplacements , Nourritures , Logements , etc . . .) 

 
 
c ) MakiGo Événementiel ( Festival Grange’Go Conservation ) 

 
Quelques mots de contexte.   
 
[ “En Rappel” 
 
. . . Animation avec pour but la sensibilisation , l’échange, la découverte , la récolte de fonds 
pour l’association mais également pour la promotion d'artistes et l’évolution des différentes 
branches MakiGo. 
L’association souhaite , lors de ses démarches , toujours mettre en avant l’aspect local. 
Nous avons donc élaboré un projet qui a pour vocation d’offrir aux invités un lieu d'échange sur 
les questions sociales et environnementales , de divertissement ludique et pédagogique ainsi 
qu’une découverte du patrimoine local. 
 
L’idée principale est de passer un moment convivial , intéressant pour les intervenants 
extérieurs et le public. Au cœur de ces quelques jours , l’association et ses activités sont mises 
en avant via des conférences et des stands. 
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D’autres associations sont invitées pour présenter leur travail , tenir des conférences et animer 
avec nous ce week-end festif. 
 
Les enjeux environnementaux , les moyens d’actions individuels sont abordés lors de débats et 
d’ateliers . . . 
​
Suite à la 5ème édition (2024) du festival Grange’Go Conservation , l’association a décidé de 
mettre cette mission “en pause” pour 2025 , annulant ainsi la tenue de la 6ème édition 
initialement prévue.  
 
Cette décision découle de la charge logistique importante que représente cet événement , 
pouvant peser lourdement sur les ressources de l’association. 

Afin d’optimiser l’organisation des événements à venir , l’association a jugé pertinent de créer 
une Commission Événementielle. Cette nouvelle structure aura pour mission principale de se 
concentrer sur la planification et la coordination des événements destinés à soutenir 
MakiGo , en allégeant ainsi la charge globale. 

Celle-ci permettra de restaurer une organisation efficace et fluide , offrant la possibilité de 
relancer une 6ème édition du festival Grange’Go Conservation ou de mettre en place 
d’autres événements autonomes , toujours dans le but de promouvoir et de soutenir les 
actions de l’association. 

Cette initiative marque un véritable rebond pour la logistique interne et garantit la poursuite 
des efforts de sensibilisation , dans un cadre optimisé et maîtrisé 

.  

d ) Boutique & Stand 
 
La boutique MakiGo fait partie intégrante de nos stands Sensibilisation et Pédagogie. 
L’objectif de notre boutique est de faire découvrir des produits éthiques , respectueux de la 
nature par leur optimisation de ventes , possédant tous une histoire atypique et / ou originale. 
 
Elle nous permet de générer de la trésorerie mais également nous permet de pouvoir mener 
nos missions à terme par le soutien qu’elle procure à l’association. 
  
De plus, nos partenariats avec plusieurs artisan(e)s et artistes nous permettent de mettre en 
place une économie verte , réellement active pour la protection du monde naturel , le 
soutien d’individus / famille , vivant de leurs création et production. 
 
Quelques chiffres se présentent pour l’année 2025 : 
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Nous avons réalisés 10 Stands :  
 

-​ Festival Un bout du monde, le 24 mai, 
-​ Recyclerie de Paris pour les 10 ans de Wildlife Angel, le 14 juin, 
-​ Festival Green River Valley, le 20 & 21 juin, 
-​ Le rêve de l’aborigène, du 25 au 27 juillet 
-​ Festival des Résistantes, le 9 & 10 août, 
-​ Conserv’Action Le Pal, 6 & 7 septembre, 
-​ Carton plein, le 13 & 14 juin, 
-​ Grand défi biodiversité, le 20 septembre, 
-​ Journée de la Fondation Le Pal Nature, le 5 octobre, 
-​ Festival Planète vivante, le 11 & 12 octobre. 

Nombre de jours stand MakiGo : 17 Jours 
 
Soutien Physique :  

-​ Un relais entre 11 internes sur 10 stands Pédago. & Sensi.  
 
Soutien Matériel :  

-​ 244 € investi au total par MakiGo  (Fourniture Boutique/ Achat produits / frais de port)  
 
La Partie Finance : 

-​ 569,40 € d’achats de marchandises 
-​ 1585,50 € au total en vente de produit sur les stands (Sans pourcentage établis aux 

partenaires / Voir détails) 
-​ 15 € au total en vente de produit sur notre boutique en ligne (Sans pourcentage établis 

aux partenaires / Voir détails) 
-​ 932,44 € aux partenaires (artisan.es , artistes , producteur.ices …) 
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e ) Roman chiffré 
 

Nos chiffres comptable : 
48 256 € de Don’Action 

600 € d’Adhésion  
 

Les postes de dépenses :  
30 060 € => Mission Equateur 
438 € => Mission Congo 
10 048 € => Mission Bénin  
2 345 € => Mission Népal 
64 € => Mission France  
1 746 € => Boutique  
768 € => Sensibilisation 
997 € => Frais de fonctionnement  

 
Nos chiffres internes : 

20 personnes réparties sur environ 18 missions terrain 
Une équipe interne de 41 personnes 

Présence sur 4 continents ( 5 Pays ) 
2 Parrains  
23 Partenaires 

 
Nos chiffres estimés :  

12 600 € de main d'œuvre Administrative / Secrétariat (12 € x 7h x 150j )  

2 856 € de main d'œuvre Stand sensi. & pédago. (12 € x 7h x 34 j ) 

5 802 € de main d'œuvre mission Yakusinchi ( 12 € x 7h X 62j ) 

19 824 € de main d'œuvre mission Bénin ( 12 € x 7h x  236 j ) 

9 744 € de main d'œuvre mission R.D.Congo (12€ x 7h x 116 j ) 

12 852 € de main d'œuvre mission S.U.4.E. (12€ x 7h x  153 j ) 

 
Les totaux estimés :  

63 878 € en main d’oeuvre apportée​
107 600 € tous types de soutiens déployés en 2025 (Main d’oeuvre + dépense hors boutique 

et frais de fonctionnement) 
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Remerciements 
 

Chaque année qui passe nous fait réaliser à quel point les actions avec l’association sont importantes.. 

Nous avons donc focalisé nos actions cette année auprès de plusieurs de nos partenaires , avec qui 
nous avons la chance d’évoluer et de développer des projets de protection forte pour la biodiversité. 

Puis nous souhaitons exprimer notre gratitude envers notre communauté , toutes les personnes​
qui nous soutiennent , que ce soit par un appui physique , financier , matériel ou moral. 

Chacun des gestes de soutien sont pour nous une source d'énergie , ​
une force motrice qui nous permet de persévérer , même dans les périodes les plus difficiles. 

Un immense merci à tous les Don'Acteurs et Don'Actrices , ​
ainsi qu'aux entreprises , fondations et associations qui renouvellent leur confiance en nous. 

À toutes celles et ceux qui nous ont apporté leur aide sur le terrain , ​
lors de stands , dans la gestion administrative , la création de vidéos , les dons matériels , les conseils , 

les réflexions . . .  

C'est grâce à vous qu'ensemble , nous œuvrons à la protection du vivant. 

Notre indépendance financière , rendue possible grâce à vos contributions , ​
est essentielle pour garantir notre autonomie , préserver la liberté de nos choix et de nos actions. 

Nous resterons mobilisés sur le terrain pour défendre tous les êtres vivants. 

Ensemble dans cette histoire. ​
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Les Annexes 
 
 
 
1) Contenu Commission Bénin 
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2) Contenu Commission R.D.C 
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3) Extrait du J.D.B. MISSION NEPAL  
​
Écrit interne du 07 / 12 / 2025 au 30 / 12 / 2025 (Népal : 2082) 
 
Résumé factuel de nos activités : 
(Début de la journée autour de 5h30 , fin autour de 17h30) 
 
 

Quelques détails de nos activités journalière / semaine / mois : 
 

-​ Suivis de la nuit des éléphantes , prise de note et observation sur les activités nocturnes 
de Lhamo et Eva (temps de sommeil , présence d’animaux sauvages , intéractions …) en 
utilisant les caméras de surveillance “activité effectuée chaque jour” 

-​ Nettoyage de la zone de jour des chèvres , proche de la zone de stockage du foin de riz , 
préparation à la journée , foin , maïs … “activité effectuée chaque jour”. 

-​ Gestion de la sortie et rentrée des deux chèvres (une assez caractérielle , alpha) veiller à 
la sérénité de leur journée attacher en piquets cordage , sans combat - humain / chèvre 
- même pour le jeu. (lorsque Flo & Suj sont disponible , la fin de journée se conclut 
souvent par une heure de liberté dans l’enclos extérieur éléphant , les deux gars peuvent 
alors apprécier un moment pour eux avec beaucoup plus de liberté) - en rappel : Bobi & 
Marco sont deux individus qui étaient destinés à l’abbatoire … 

-​ Ouverture et préparation du foin de riz pour chaque éléphantes prévus à l’élaboration 
des kuchis par les mahouts (les fagots sont ouvert puis on tape sur un tronc l’extrémité 
des brins pour en casser une pellicule de tige pas digeste) “activité effectuée chaque 
jour”. 
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-​ Préparation et cuisson du riz nécessaire pour faire les apports en vitamines d’Eva et 

Lhamo , 4 boules de riz chacune avec en leur cœur les vitamines “activité effectuée 
chaque jour”. 

-​ Continuité du dégagement , arrachage , mise à feu de l’espèce invasive liane / lierre dans 
l’enclos extérieur (créer un étouffement de la végétation locale , alimentation des 
éléphants) évolution de l'approche par rapport à sa résilience : voir > Extra Plante Invasive 
Mikania Micrantha “activité effectuée chaque jour”. 

-​ Surveillance et observation sur les activités dans l’enceinte , zone extérieur et enclos de 
jour des éléphantes (présence de villageois.e.s (coupe d’herbe et récup. de bois mort 
pour le feu) , activité et autre barrissement des éléphant.e.s environnants , “activité 
effectuée chaque jour” 

-​ Nettoyage de la loge nuit des chèvres , changement de la paille usées des boxs si besoin 
, mise en place de la nourriture pour le soir (après nettoyage ou durant la journée , en 
général : quelques branches et maïs , quelques fruits et légumes lorsqu’il y a des “reste”) 
“activité effectuée chaque jour” 

-​ Aide à la préparation (des récompenses fruits , légumes et biscuits) et suivis en direct du 
training , remplissage de la feuille de soin et de suivis des éléphantes , soutien pour 
passer le matériel de soin à la personne soignante “activité effectuée chaque jour” 

-​ Coupe , débitage et rangement du bois pour la cuisine et pour le bois du feu centrale du 
camp “activité effectuée chaque jour” 

-​ Nettoyage et organisation de la zone de stockage , bureau , douche , toilette, cuisine en 
profondeur “activité effectuée chaque semaine” 

-​ Nettoyage de l’enclos extérieur des éléphantes (excréments) “activité effectuée chaque 
semaine” 

-​ Soutien au besoin pour la coupe de branches , maïs , bamboos , herbes à éléphants 
“activité effectuée chaque semaine” 

-​ Gestion collaborative des stocks et des besoins du camp , nourriture , matériel , soins … 
liste de course et récupération en ville des premières nécessités , rangement “activité 
effectuée chaque semaine” 
 

Travaux & Autres :  
​ - Prise mensuelle des urines pour Eva & Lhamo , urine envoyé en Belgique pour 
recherche sur la santé et les différents éléments permettant de comprendre leurs états 
interne (Voir détails sur les études d’urines pour éléphants d’Asie)  
​ - Banc de travail pour tailler/travailler le bois 

- Réparation de tronçon de clôture d’enceinte pour empêcher les villageois.e.s de 
passer. 
​ - Réparation continue & amélioration de la cuisine tarou du camp. 
​ - Comptabilité du mois de Novembre : mise en .pdf de toutes les factures du mois 
correspondantes aux dépenses effectuées pour Eva , Lhamo , Ramu. Compte rendu en 
lien aux subventions obtenus par SU4E. 

- Prise des mensurations des éléphant.e.s TigerTops et SU4E pour calculer leur 
poids (donnés évolutive / prise mensuel) 
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​ - Extraction d’excréments et fibres de tous les éléphant.e.s : Voir fiche des fibres. Un 

exercice qui permet sur le long terme de connaitre la qualité interne digestive et dentaire des 

éléphant.e.s  

Ex : ​ Lhamo & Eva : excellente mastication et digestion = Petite fibre ​

​ Ram : Quelques chose cloche = Fibre presque pas digéré  
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